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Aiheina tanaan:

- henkilostomuutokset

- avustukset

- arjen turvallisuus ja osallisuus
- Kulttuuriohjelma

- ajankohtaiset asiat

- Hilman terveiset

- Jarjestojen terveiset
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Hyvinvointikoordinaattori, Haminan kaupunki

- Anna-Kaisa on aloittanut hyvinvointikoordinaattorin
tehtavassa syyskuun 2026 alussa

- koulutukseltaan Anna-Kaisa on kulttuurisihteeri

- tyokokemus: Haminan kaupunki:
tapahtumatuotanto/Hamina Tattoo vuodesta 2015 alkaen
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Avustusten tiekartta

® © @ AVUSTUKSET HAMINASSA 2026-27€

©®

Avustusten ja palkitsemisten mahdollisuudet osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamisessa
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Erillishaku: kohdeavustukset tammi-maaliskuulle -27

- tarkoitettu haminalaisille rekisteroidyille yhteisoille kohdeavustuksena
- Haku on nyt kaynnissa
- hakuaika 2.-20.11.2026 klo 16.00 asti

- yksittaiseen projektiin, hankkeeseen tms. kohteeseen tammi-maaliskuulle 2027

- haetaan sahkoisella Forms-lomake -hakemuksella: https://forms.gle/fPhEAtyfR8vjaeqp6

- elinvoima ja hyvinvointi -valiokunta paattaa 16.12.2026 kokouksessa Haminan
kaupunginvaltuuston vahvistaman talousarvion mukaisesti (avustusmaararahat)
—rahoitus kayttoon jo tammikuun alussa

- hakemukselle projektisuunnitelma:

- mihin avustus haetaan
- miten avustus kaytetaan
- projektin talousarvio selkeasti

Lisatietoja:
https://www.hamina.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/osallistu-ja-vaikuta/haminan-avustukset/
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Hyvinvoiva haminalainen -avustukset

- Haminaan rekisteroidyille kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- ja hyvinvointia edistaville yhdistyksille ja
yhteisoille

- hakuaika: 30.11.2026 - 5.1.2027 (hakuohje julkistetaan lomakeohjeineen marraskuun loppuun mennessa)

- haussa seuraavalle toimintavuodelle ja raportoidaan kayttovuoden lopussa

- hakuun toimitettava vuoden 2027 toimintasuunnitelma ja talousarvio .
Avustusinfo

ma 7.12. klo 17.30
Kasper-salissa:
ohjeita ja vinkkeja

- elinvoima ja hyvinvointi -valiokunta paattaa helmikuun kokouksessa kaupunginvaltuuston
vahvistaman talousarvion mukaisesti (avustusmaararahat)
- Nuorisoyhdistykseksi tulkitaan yhdistys, jonka jasenista vahintaan 2/3 on alle 29-vuotiaita.

Pop up -avustukset (pienavustukset)
- voi hakea pitkin vuotta
- yksityiset kuntalaiset, yksityishenkiloiden muodostamat tai yritykset voivat myos olla hakijoina
- myonnetaan yleista hyvaa edistavan projektin tai kohteen toteutuneita kustannuksia vastaan (kuitit)

- avustuksista paattaa viranhaltija (osallisuustyoryhman arvioinnin/valmistelun perusteella).

Lue lisaa Haminan elinvoima ja hyvinvointi -valiokunnan vahvistamasta Avustusohjeistuksesta.
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https://efeh4kjo5c9.exactdn.com/app/uploads/sites/2/2025/10/Hyvinvoiva-haminalainen-Avustukset-ja-palkitsemiset-PAIVITETTY-VERSIO-2025.docx-1.pdf
https://efeh4kjo5c9.exactdn.com/app/uploads/sites/2/2023/12/Hyvinvoiva-haminalainen-Avustus-ja-palkitsemismuodot-ja-kriteerit.pdf

William ja Helvi Sales -saation avustukset

Saatio edistaa yli 65-vuotiaiden hyvinvointia Haminan alueella tukemalla toimintaa,
joka lisaa arjen aktiivisuutta, osallisuutta ja elamanlaatua.

Avustuksen myontamisen painopisteet:
- liikunnan edistamiseen liittyva toiminta
- kulttuurihyvinvointia edistava toiminta
- omaishoitajien hyvinvointia lisaava toiminta

Saatiota johtaa ja edustaa saation hallitus, joka on itsenainen toimija

(avustuspaatokset) ja kaupungin hyvinvoinnin edistamisen yksikkd koordinoi
avustusprosessia.

Hakuaika 30.12.2026 mennessa. Lisatietoja: https://www.whss.fi/
Paatokset tammikuun 2027 aikana.
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Kymenlaakson hyvinvointialueen jarjestoavustukset

Kymenlaakson hyvinvointialue myontaa vuosittain harkinnanvaraisia avustuksia talousarvioon
varatuista maararahoista. Avustettavan toiminnan tulee edistaa Kymenlaakson
hyvinvointialuestrategian seka alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon eli hyte-tyon
tavoitteiden toteutumista.

Kymenlaakson hyvinvointialue avaa jarjestoille toiminta- ja kumppanuusavustushaut ajalla
2.-30.11.2026. Haku toteutetaan sahkoisena.

Toiminta-avustus

Toiminta-avustuksella tuetaan jarjestojen toimintaa Kymenlaakson alueella. Avustusta voi saada
esimerkiksi toimintaan, joka edistaa hyvinvointialueen strategisia tavoitteita, ohjaajakuluihin tai
harkinnanvaraisesti hairiotilanteisiin liittyvaan toimintaan. Avustuspaatokset tehdaan hakemusten
perusteella kokonaisharkinnalla kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa. Linkki hakemukseen.

Kumppanuusavustus

Kumppanuusavustuksilla on samat yleisehdot ja periaatteet kuin toiminta-avustuksilla, mutta niissa on
Kyse toiminnasta, jonka perusrahoitus tulee esimerkiksi STEAIlta tai ESR-hankerahoituksena
ELY-keskukselta. Hyvinvointialueen avustus toimii talloin toiminnan taydentavana julkisena
rahoituksena. Linkki hakemukseen.



https://link.webropolsurveys.com/S/09BE2B5A1C4F0230
https://link.webropolsurveys.com/S/D4B04976F8271169

Haminan harrastamisen Suomen malli -hanke

- Kuudes hankevuosi kaynnissa

72 000€, 25% omarahoitus
1.8.2026-31.7.2027

- Matalankynnyksen harrastuksia oppilaiden toiveiden pohjalta
19 viikoittaista toimintaa kaynnistynyt
lajikokeiluita

- Harrastusagentti 0,5 htv

Seurayhteistyo
Harrastustiedote

Lisatietoja:

- hankehallinnointi Jenny Amperla, jenny.amperla@hamina.fi
- koordinointi Sari Varonen, sari.varonen@hamina.fi
- harrastusagentti Rikumikko Kangasmaki, rikumikko.kangasmaki@hamina.fi



mailto:jenny.amperla@hamina.fi
mailto:sari.varonen@hamina.fi
mailto:rikumikko.kangasmaki@hamina.fi

Osallisuussuunnitelman tavoitteena on osallisuuden kokemuksen vahvistuminen, yhteistydn vahvistuminen
monitasoisesti, kuntalaisten nakemysten saavuttaminen monipuolisesti ja sen varmistaminen, etta yha
paremmin loytyy erilaisia tapoja osallistua ja vaikuttaa Haminan asioihin ja palveluihin.

Haminan kaupungin osallisuussuunnitelma on laadittu ensimmaisen kerran vuonna 2022 ja sita on paivitty
tarpeen mukaan. Osallisuussuunnitelman valmisteluun ja paivittamiseen ovat osallistuneet muun muassa
eri palveluiden edustajat, hyvinvointityoryhma, yhdistysten ja yrittajien seka vaikuttamistoimielimien
edustajat. Suunnitelman toimeenpano tapahtuu kaikilla tulosalueilla ja toimeenpanosta vastaavat
esihenkilot. Suunnitelman tyostamisesta, seurannasta ja raportoinnista vastaa hyvinvoinnin edistamisen
vksikkd tehden yhteistyota hyvinvointityoryhman kanssa. Suunnitelma paivitetaan ja toimenpiteita
tarkennetaan tarpeen mukaan hyvinvointikertomuskaudella 2026-2029.

Haminan kaupungissa osallisuussuunnitelma toteutuu alla kuvattujen toimenpiteiden avulla.
Toimeenpiteet kohdistuvat vuorovaikutukseen, vaikuttamiseen ja suoraan toimintaan.



Osallisuuden kokemus on keskeinen hyvinvointia edistava tekija. Osallisuuden tunne syntyy
merkityksellisyydesta, yhteisollisyydesta, vaikuttamismahdollisuuksista seka toimijuudesta. Osallisuuden
kokemus lisaa kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa. Haminan kaupunki haluaa maaratietoisesti
vahvistaa haminalaisten kokemuksia edella mainituista asioista. Yhteisollisyys on sisallytetty Haminan
kaupungin strategian arvoihin ja asenteisiin.

Kuntalain 22 § turvaa kunnan asukkaille ja palveluiden kayttajille oikeuden osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Osallisuussuunnitelmassa maaritellaan Haminan kaupungin toimintatavat osallisuuden
edistamiseksi. Osallisuussuunnitelma kokoaa keskeisia keinoja edistaa osallisuutta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia, mutta ei listaa kaikkia kaytdssa olevia menetelmia. Haminan kaupunki toteuttaa
kunnallisdemokratiaa lain edellyttamin tavoin.

Osallisuussuunnitelma tukee Haminan hyvinvointisuunnitelmaa, erityisesti sen painopistetta 2:
merkityksellinen elama ja turvallinen arki. Vuoden 2026 aikana valmistuva tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma vahvistaa edelleen kunnan osallisuustyota. Lisaksi valmistelussa on Haminan
kaupungin turvallisemman tilan periaatteet.

Osallisuussuunnitelma on vahvistettu kaupunginvaltuuston paatoksella 19.5.2025 § 25 osana laajan
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosaa.



Vuorovaikutus

Vuorovaikutus

Osallisuutta edistava toimintatapa osana tyota

e asiakas huomioidaan palveluiden suunnitelussa, toteutuksessa

ja arvioinnissa

positiivinen kohtaaminen

asiakaskokemuksen mittaaminen ja hyodyntaminen

avoin viestinta

Haminan kaupunki saanut lapsiystavallinen kunta -statuksen
vuonna 2025

Hyvinvointitiedon hyédyntaminen

Jarjestelmallinen hyvinvointitiedon ja siina tapahtuneiden
muutosten seuranta, laaja hyvinvointikertomus ja raportit.
Toimenpidesuunnitelmien paivittaminen tiedon pohjalta.

Avoin valmistelu

e Vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttoonotto

e Digitaaliset vuorovaikutteiset alustat kaytossa (palautepalvelu
ja kyselyt)

e Julkiset esityslistat

e Ennakoiva paatoksentekotiedotus

Haminan harrastamisen malli
Varmistetaan, etta kaikki paasevat harrastamaan riippumatta
asuinpaikasta ja varallisuudesta.

Viestinnan monipuolisuus

e Hamina-kaupunkisovelluksen kaytoén laajentaminen

hyvinvoinnin

kasvatus- ja

Vastuutaho

e Kaikki
toimialat/tulosalueet

e hyvinvoinnin
edistaminen/kaikki
tulosalueet

e kasvatus-ja
koulutuspalvelut
/kaikki tulosalueet

jatkuva

vuosittain
edistaminen/kaikki
tulosalueet

hyvinvoinnin edistaminen/
hallintopalvelut 2026

tietohallinto/ kaikki
tulosalueet

hallintopalvelut/viestinta
jatkuva

koulutuspalvelut/
hyvinvoinnin edistaminen

viestinta jatkuva

Aikataulu

Arviointi

asiakaslahtodisyys huomioitu osana
palveluprosessia
asiakaskokemuksen mittaamisen
yhteinen toimintamalli otettu
kayttoon, kylla/ei

Arviointi lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa

Teaviisari, osallisuuden
toteutuminen (kuntajohto,
perusopetus, lukiokoulutus,
ammatillinen koulutus, liikkunta,
kulttuuri)

Toimintamalli kaytossa, kylla/ei
Palautepalvelu on kaytossa ja
paivitetty, kylla/ei

Teaviisari, kunnan kouluissa
oppilailla on mahdollisuus harrastaa
taidetta ja kulttuuria koulupaivan
yhteydessa jarjestettavassa kerho-
ja/tai harrastustoiminnassa, kylla/ei

sovelluksen lataus, %
verkkosivujen tavoittavuus
somejulkaisujen tavoittavuus

Laite sammuu pian



Vaikuttaminen

‘ Vaikuttaminen ‘ Vastuutaho | Aikataulu ‘ Arviointi I

Osallistuva budjetointi hyvinvoinnin edistaminen/ toimialat  vuosittain - rahasumma
- ehdotuksien maara

Erilaiset parlamentit /vaikuttajafoorumit eri tulosalueet jatkuva - toiminta toteutunut kylla/ei
+ Lasten parlamentti - toimintakertomukset
+ |kaihmisten vaikuttajafoorumi
» |kaihmisten liikkuntaraati
* Hyvinvointityoryhma
+ Kymenlaakson jarjestojen
neuvottelukunta
 osallisuutta, kumppanuustoimintaa ja
vaikuttamista edistavat sahkoiset kanavat

Avustukset ja kannustimet hyvinvoinnin edistaminen - avustussumma
e hyvinvoiva haminalainen -avustukset erillinen aikataulu - avustuksien maara
e Pop up -avustukset jatkuva
Kuntalaisaloite viranhaltija, jonka toimialaa aloite aloitteisiin tulee vastata 8 - toiminnan toteutuminen,
koskee kuukauden kuluessa lukumaara ja keskimaarainen
vastausaika
Aéanestysaktiivisuus vaaleissa hallintopalvelut valtakunnallinen aikataulu - aanestysprosentti
Valtuustot ja neuvostot - valtuustojen ja neuvostojen
Osallistetaan vahvemmin valmisteluun tulosalueet, joilla valmistelussa jatkuva toimintakertomukset,
asioita oma-arviointi

- huomioitu tulosalueiden
valmistelussa, kylla/ei



Suora toiminta

Suora toiminta

Tilojen yhteiskaytto

Edistetaan kaupungin omistamien tilojen

yhteiskayttoa:

e tuetaan osallisuutta mahdollistamalla
toimitiloja tehokkaampaan kayttéon
huomioiden kaupungin kiinteisto- ja
toimitilaohjelma

e helppokayttéinen varauspalvelu, josta
tilattavissa kaikki kaupungissa
kaytettavissa olevat tilat

Kohtaava asukastyo

e Yleisotilaisuudet, info- ja
keskustelutilaisuudet, avoimet ovet

e Yrittajien aamukahvit, kylien
edustajien kuukausitapaamiset

e yhdistyskahvit

e kohtaamispaikat

Vapaaehtoistyo, yhdistys- ja jarjestotyo
Kaytossa on organisoitunut toimintamalli,
jossa tyo ja vapaaehtoisuus kohtaavat.
Vapaaehtoistyota tukemassa Lahella.fi
-Sivusto.

Kuntalaisten kokemus osallisuudesta
ja yhteisollisyydesta

Tuetaan yhteisollisyyden kokemuksen
vahvistumista ja huomioidaan kokemus
hyvinvoinnin ja terveyden tilasta,

osallisuudesta ja elaman
meorkitvkcallicwvwdacts

Vastuutaho Aikataulu

hyvinvoinnin edistaminen/ kasvatus-  jatkuva
ja koulutuspalvelut /
kaupunkikehityspalvelut

hyvinvoinnin edistaminen /
liikunpalvelut ja liikuntapaikat
-tulosalue

johtoryhma, lahiesihenkilot, jatkuva
tyontekijat/tyoyhteiso

hyvinvoinnin edistaminen jatkuva
yhteistydssa jarjestotoimintaa
koordinoivien toimijoiden kanssa

hyvinvoinnin edistaminen vuosittain

Arviointi

- Toimintamalli paivitetty
yhteistydssa vastuutoimijoiden
kesken kylla/ei

- Lisaantynyt kayttoéaste, kylla/ei

- toimintamallia kehitetaan ja
kayttoonottoa laajennetaan,
kylla/ei

- Kohtaamisten saannollisyys/
lukumaara

- Osallistavat menetelmat
huomioitu palveluiden jarjestajien
toimesta

- Jarjestoyhteistyon toimintamallin
paivittaminen kylla/ei

- Yhdistyskahvit

- Vapaaehtoisten yhteistilaisuudet

- Mita kuuluu Hamina -kysely ja
kerran valtuustokaudessa
Kuntaliiton hyvinvointikysely



Arjen turvallisuusuunnitelma

® Arjen turvallisuussuunnitelman valmistelu on kdaynnistynyt yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, erityisesti
hyvinvoinnin edistamisen ja kaupunkikehityspalveluiden. Edellinen arjen turvallisuussuunnitelma on laadittu vuonna
2022. Arjen turvallisuussuunnitelma kytkeytyy kaupungin turvallisuus/varautuminen -kokonaisuuteen ja sisalto
viedaan siten tarvittavin osin laajempaan yhteiseen keskusteluun.

® Arjen turvallisuussuunnitelma on osa laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmakokonaisuutta ja sisaltaa
toimenpiteet ja mittarit.

e Tavoitteena on vahvistaa mm. kuntalaisten turvallisuuden kokemusta, huomioida turvallisuutta ja varautumista
vahvistavia toimenpiteita osana palvelutuotantoa ja yhteistyota eri toimijoiden valilla seka lisata jokaisen
kuntalaisen valmiuksia varautua yllattaviin vaaratilanteisiin ja hairidihin. Suunnitelman toimenpiteiden kautta
vahvistetaan turvallisuutta, kiinnitetaan huomio sita heikentaviin tekijéihin ja seurataan toimenpiteiden etenemista.
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e Haastava
vaestorakennekehitys
nahdaan mahdollisuutena.

e Kaikenikaiset kohtaavat ja
vahvistavat toistensa arjen
tukiverkostoa. ‘

Lapset ja nuoret etusijalla:

* Lasten ja nuorten hyvinvointiin panostetaan
vaikuttamalla erityisesti heidan tunnistettuihin
tarpeisiinsa.

* Laadukas koulutus sailyy paatdksenteon

prioriteettina.

2Nuoret osallistetaan kaupungin kehitystydhén
ja paatoksentekoon.
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Johtaminen muutoksen tukena:
Hyvinvoinnin edistaminen: e Haminan malli perustuu tiedolla
e Palveluiden ja tarpeiden johtamiseen, yhdessa tekemiseen ja

kohtaaminen ajantasaista koko kaupungin kehityksen tukemiseen

hyvinvointitietoa strategisen muutosjohtamisen kautta. o

i hyoédyntaen.




Haminan kulttuuriohjelma

- Kulttuuriohjelman tavoitteena on kaupungin oman ja erilaisissa yhteistyoverkostoissa tapahtuvan kulttuurityon nakyvaksi
tekeminen, asukkaiden, yhdistysten ja yritysten osallistaminen kulttuurin tekemiseen ja kokemiseen seka kulttuuriin liittyvien

yhteistyoverkostojen rakentaminen ja tukeminen. Kulttuuriohjelma maarittelee kaupungin kulttuurityon tavoitteet ja

toimenpiteet vuoteen 2030 asti.

- Ohjelmaa valmistelee monialainen tyoryhma.
- Asukaskysely elo-syyskuussa -26: 400 vastausta.

- 6.11. asti kaynnissa esiopepuksen,varhaiskasvatuksen ja koulujen henkiloston kysely ja 27.11. asti varhaiskasvatuksen,
esiopetuksen ja koulujen kysely (lapset ja nuoret).

- Kaikille avoin keskustelutilaisuus paakirjastolla jarjestettiin 2.11.2026.

- Ohjelman maara valmistua loppuvuoden aikana.




Nostoja kulttuuriohjelman kyselyn tuloksista:

Mita kaupungissa jarjestettavaa kulttuuritarjontaa kaytat?

392 vastausta

Hamina Bastionissa jarjest...
Kansalaisopisto

Kino Hamina

Kirjasto

Lapsille ja lapsiperheille k...
Museot

Musiikkiopisto
Musiikkitarjonta

Muu tapahtumatarjonta
Nuorille kohdennetut tapa...
Taidenayttelyt

Taiteen perusopetus (kans...
Taiteen perusopetus (Kotk...
Tanssi

Teatterli

95 (24,2 %)

87 (22,2 %)

19 (4,8 %)

22 (5,6 %)

—10 (2,6 %)
—6 (1,5 %)
—27 (6,9 %)

—174 (44,4 %)

209 (53,3 %)
—158 (40,3 %)

—145 (37 %)

189 (48,2 %)

—299 (76,3 %)

—305 (77,8 %)
—312 (79,6 %)




Mitka kolme (3) edella mainituista kulttuuripalveluista ovat itsellesi merkityksellisimpia?
392 vastausta

Hamina Bastionissa jarjest... —200 (51 %)
Kansalaisopisto —59 (15,1 %)
Kino Hamina —194 (49,5 %)
Kirjasto — 246 (62,8 ¥
Lapsille ja lapsiperheille k... —53 (13,5 %)
Museot —55 (14 %)
Musiikkiopisto|  —9 (2,3 %)
Musiikkitarjonta —110 (28,1 %)
Muu tapahtumatarjonta —64 (16,3 %)
Nuorille kohdennetut tapa...| —10 (2,6 %)
Taidenayttelyt —30 (7,7 %)
Taiteen perusopetus (kans...| —3 (0,8 %)
Taiteen perusopetus (Kotk...|—2 (0,5 %)
Tanssi| —7 (1,8 %)
Teatteri —84 (21,4 %)




Mitka tekijat ovat sinulle tarkeimpia kulttuuritiloissa? (valitse 1-3)
393 vastausta

Palvelun sisalts 329 (83,7 %) 1. palvelun sisalto
Tilan soveltuvuus kyseiselle... —138 (35,1 %) e . .
Sijainti 207 (52,7 %) 2. Sljal nti
Esteettomyys —37 (9,4 %) : .
Aukioloajat 175 (44,5 %) 3. au kIO|Oaj at
Ikarajat| —7 (1,8 %)
Tilojen viihtyisyys 146 (37,2 %)
Olisin vastannut tilojen viihtyi...|—1 (0,3 %)
Hinta|—1 (0,3 %)
WC laheisyys|—1 (0,3 %)
Saatavuus|—1 (0,3 %)

Osallistumisen esteita mm. oma taloustilanne, saavuttettavuus (kaukainen sijainti keskustan ulkopuolella, puutteelliset julkiset kulkuyhteydet, auton

puuttuminen seka esteettomyyden tai pysakointimahdollisuuksien puute vaikeuttavat likkumista tapahtumiin), ajan puute, tiedonpuute, sairaus, ika tai fyysiset
rajoitteet.

Asuinalueesta riippumatta 76—87 % vastaajista pitaa palvelun sisaltoa tarkeimpana kriteerina.
Keskustalaisille viihtyisyys, kylalaisille aukioloajat: Keskustan alueella tilojen viihtyisyys ja soveltuvuus arvioitiin aukioloaikoja tarkeammiksi, kun taas
kaukaisemmilla asuinalueilla (kuten Pyhalto/Kannusjarvi seka Neuvoton/Summa) aukioloajat ja saavutettavuus nousevat selkeammin esille.

Sijainti tarkein heti palvelun sisallon jalkeen. Pitkat valimatkat, autottomuus tai julkisen liikenteen puutteet ovat merkittavia esteita osallistumiselle.

Kun omalta paikkakunnalta ei I0ydy haluttua tarjontaa (esim. tiettyja keikkoja, teatteriesityksia tai nayttelyita), osa hakeutuu tapahtumiin muille paikkakunnille.
Vastaajat mainitsevat kayvansa kulttuuritapahtumissa muun muassa Kotkassa, Pyhtaalla, Kouvolassa ja Helsingissa.



Miten Haminan kulttuurielama ja kulttuuripalvelutarjonta vaikuttaa hyvinvointiisi’?

Kulttuurilla on haminalaisille valtava merkitys henkilokohtaisen hyvinvoinnin, elamysten ja kotiseututyytyvaisyyden
lahteena, kun taas vaikutus omaan identiteettiin ja yhteisoon kuulumisen tunteeseen on vahaisempi.

Arjen voimavara ja henkinen hyvinvointi (merkittavin vaikutus): Kulttuuri toimii asukkaille ennen kaikkea akkujen lataajana
ja henkisen hyvinvoinnin tukipilarina. Vastaajat kokevat kulttuuriin osallistumisen tuovan konkreettista iloa, auttavan
rentoutumaan ja jaksamaan arjessa seka tarjoavan elamyksia, joita pidetaan henkilokohtaisesti erittain tarkeina.

Kotikaupungin vetovoima ja merkityksellisyys: Kulttuuritarjonnalla on suora yhteys asukkaiden kotiseututyytyvaisyyteen:
se tekee Haminasta elavamman, viihtyisamman ja mielekkaamman paikan asua. Lisaksi kulttuuri koetaan vahvasti
Inspiroivana, uusia ajatuksia herattavana ja elaman merkityksellisyyden tunnetta syventavana tekijana.

Yhteenkuuluvuus ja osallisuus: Tapahtumat luovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, jotka lisaavat
yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunnetta kaupunkilaisten keskuudessa. Kulttuuri koetaan kuitenkin ensisijaisesti jaettuna,
virkistavana kokemuksena ja yhteisena tilana pikemminkin kuin tiiviina yhteisojasenyytena tai oman henkilokohtaisen
identiteetin maarittajana.

Kyselyn tulokset vahvistavat, etta kulttuuriin osoitetut voimavarat palautuvat kaupunkilaisille terveytena, jaksamisena,
yhteisollisyytena ja sitoutumisena omaan kotikaupunkiin.



Kumppanuustalo Hilman tulevaa toimintaa:

W

LA 21.11.2026 KLO 12-14

KumppanuustaLo Hiuma
KADETTIKOULUNKATU 3, HAMINA

SYKSYN 2026 VIERAILUPAIVAT:
0 10.9. klo 13-15

« Vie vanhus ulos- teemaviikon ulkoilup@iva
ti 6.10. klo 13-15

to 5.11. klo 13-15
e Tehdaan luonnon materiaaleista asetelmia

to 10.12. klo 13-15
« Leivotaan siirappipipareita ja joulutorttuja

minuuttia ennen toiminnan alkua.

Lisatietoja:
minna.manttari@kumppanuustalohilma.fi, 040 751 7955

HILMAN JOULUMYYJAISET

e Musiikkia, runoja ja satuja - vanhustenviikon ohjelmaa

Kokoonnumme aina fysioterapian aulassa, kymmenen

Haluatko ilahduttaa
ikaihmista jouluna?

Kumppanuustalo Hilma jdrjestdd yhteistydssa kaupungin
kanssa joulukorttikerdyksen 26.10.-13.12.2026

Joulukortit toimitetaan juuri ennen joulua hoivakoteihin ja
yksindisille ikaihmisille seurakunnan diakoniatyon avustuksella.

Kortteja voit toimittaa Hilmalle ma-to 8-15, pe 8-14
Kadettikoulunkatu 3, 49400 Hamina

Aamppanaastaly o

HAMINAN
SEURAKUNTA



Vapaaehtoisten iltapaiva

keskiviikkona 25.11. klo 13-15
Kumppanuustalo Hilmassa

ot ole palbbaa kodbaan pgetiingt,
vaan acna dloa erpditilled fylidngt.
S enclin tebo voi paljon bantaa,
ldmpid, Vocrmaa ja valoa toct.

Olet lampimasti tervetullut Haminan
kaupungin ja Hilman vapaaehtoisten
yhteiseen koulutus- ja kiitoshetkeen.

lltapadivan ohjelmassa:
e Evadita kohtaamiseen, Jenni Pussinen,
Kymenlaakson Muistiluotsi
e Ruusujajarisuja - yhteista keskustelua
e Tarjolla mm. salaatteja ja pienta
purtavaa, kahvit

limoittaudu pe 20.11.2026 mennessa:
minna.manttari@kumppanuustalohilma.fi
tai 040 751 7955. Mainitse ilmoittautumisen
yhteydessa mahdolliset allergiat.

LA
ELLA MU(
LTA JA S
A TISTAI 17.11.2026
R GRS
:_.\)' ; ":"—’] 9
“TTIKOULUNKATU 3, 49400 HAMINA
Lampimasti tervetuloa muodin ja hyvdn mielen iltaan!
Kumppanuustalo Hilma ja Goodwill Hamina kutsuvat
sinut viettadmadn inspiroivaa muotiltaa, jossa luvassar:

Kestdvan muodin muotindytés kio 16:30-17:30

- Stailausvinkkeja ja pukeutumisideoita

- jutustelua ja yhteiséllista tunnelmaa
- Pop-Up Myyntia

Tule sellaisena kuin olet -
Ighde syys muodista inspiroituneena ja hyvalla mielelia!

- Lamminta Glogia, mehu ja pipari tarjoilu -
- Tilaisuus on maksuton ja avoin kaikille -

limoittaudu mukaan
Sdhképostitse-hankekoordinaattori@kumppanuustalohiima.fi
Tekstiviestilla: 0447128210

Euroopan unionin
osarahoittama




Yhdessa Nakyvaksi ESR+ hanke
Hankkeen ydin

Yhdessa Nakyvaksi -hanke vahvistaa haminalaisten osallisuutta, yhteisollisyytta ja kulttuurihyvinvointia.
Kumppanuustalo Hilma toimii matalan kynnyksen kohtaamispaikkana, jossa asukkaat, jarjestot ja
ammattilaiset rakentavat yhdessa uudenlaista kumppanuustalomallia.

Keskeiset toimintalinjat

Kohtaamiset ja kulttuurihyvinvointi: tapahtumat (5), nayttelyt (2), kierrokset ja yhteisolliset hetket, jotka
tuovat ihmiset yhteen.

Vertaisohjattu toiminta: itseohjautuvat kerhot (esim. valokuvaus, musiikki) vahvistavat osallisuutta ja
vapaaehtoistoimintaa.

Tyollisyyden tuki: yksilovalmennukset (12 hloa), tyokokeilupolut (2 hloa) ja kohdennetut ryhmat (3
ryhmaa) (esim. Arjen tasapaino ja hyvinvointi).

Kotoutumisen edistaminen: ukrainalaisille suunnattu digituki (12 hloa, 60 kayntikertaa) ja
Kulttuuritoiminta.

Verkostoyhteistyo: jarjestot, oppilaitokset, yrittajat ja alueen kumppanuustalot (Valkka & Viikari).

Tavoite

Rakentaa toimiva, nakyva ja yhteisollinen kumppanuustalomalli, joka tukee asukkaiden hyvinvointia,
jarjestojen yhteistyota ja alueen elinvoimaa — yhdessa tehden.



Jarjestojen terveisia kaupungille!

Summan kyla- ja kulttuurikeskuksen tilanne puhututti. Pohdittiin vastaavien tilojen
|Oytymista.

Kumppanuustalo Hilman toiminta ja tilat koetaan merkityksellisiksi. Rahoituskuviot
selvidaa alkuvuoden aikana

vuorovaikutuksen lisaamista toivottiin kaupungin suuntaan, toisaalta myds kiitettiin
|lahestyttavyydesta

iImaisia elokuvanaytoksia toivottiin, vaikka kerran vuodessa

puhuttiin Mita kuuluu Hamina - kyselysta, joka tulossa viela loppuvuoteen. Kannustettiin
vastaamaan ja jakamaan ajatuksia. Hilmalle my6s oma laatikko, joten vastaaminen
onnistuu myos lomakkeen avulla

vhteistyolla eteenpain




